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II'y a 45 ans, le réseau des associations BGE
se fondait sur la double conviction que l'en-
trepreneuriat était une réponse possible au
chémage de masse, et que laccés & lac-
compagnement était un combat & mener
pour lutter contre les déterminismes sociaux
et les phénomeénes de reproduction sociale en
matiére dinitiative économique.

Lannée 2023 qui s'est récemment terminée
nous montre un tout autre visage contex-
tuel, qui n'en rend pas moins vivace le projet
militant porté par BGE. Méme si le taux de
chémage de lannée a été des plus bas, les
envies de créations dentreprise ne faiblis-
sent pas
emploi» , l'entrepreneuriat répond & des envies
massives dindépendance, de trajectoires
individuelles pour impacter positivement
la société, dinnovations, de reconversions..
En 2023, plus de 31 200 créations d'entreprises
ont été recensées par IINSEE dans notre Région
Bourgogne-Franche-Comté. C'est 65% de plus
quil y a 10 ans. Si l'on considére que derriere
chaque création d'entreprise se « cache » une
autre personne qui a réfléchi & entreprendre et
y a renoncg, ce sont plus de 62 000 personnes
qui, cette année, ont révé, construit des projets,
pour notre Région et au-deld. 170 personnes,
autour de nous, chaque jour.

Accompagner ces initiatives est plus que
jomais fondamental. Car [l'entrepreneuriat
est un formidable vecteur de développe-
ment de compétences, de mise en réseauy,
de valorisation de léconomie de proximité.
Et que «créer beaucoup» nest pas toujours
«créer bien» :
preneurs (qui représentent plus de 80% des
créations) gagnent moins de 600€ par mois.

: plus guun moyen de «créer son

la moitié des micro-entre-
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Au-deld de la rémunération, c'est toute la
création de valeur par les petites entreprises
que BGE veut renforcer :
prendre reste un ciment collectif et non une
fragmentation sociale. D'autre part, derriere
ces nombreuses créations dentreprises et
malgré la grande accessibilité de l'acte juri-
dique dimmatriculer une entreprise, l'égalité
des chances reste un objectif : linformation
est tres largement disponible mais lacces
& laccompagnement professionnel est tres
disparate, de méme que celui aux finance-
ments. Quelle fierté de voir que la réussite des
parcours chez BGE est la méme quel que soit
le statut de 'entrepreneur, son dge, son niveau
de dipldme, son activité, son genre, sa situa-
tion face au handicap, son lieu de vie...

45 ans apres, la flamme militante de nos BGE
en Bourgogne-Franche-Comté est toujours
aussi vive. Nos équipes salariées et nos admi-
nistrateurs représentent une force dédiée &
cette économie du quotidien, éminemment
humaine, toujours en mouvement. Notre
responsabilité collective est aussi importante
que passionnante. La page 2024 est dores et
déja en cours d'écriture, avec envie et enthou-

pour quentre-

siasme !

Arnauld MERIC
Président BGE Niévre Yonne

Bernard BELORGEY
Président BGE Franche-Comté

Philippe CHATEAU
Président BGE Cote-d'Or
Sabne-et-Loire Ain
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Activité 2023 ) _

en Bourgogne-Franche-Comté

CHIFFRES CLES 2023 ¢

en Bourgogne Franche-Comté

En 2023, BGE a renforcé sa capacité d'action tout
en gardant sa raison d'étre. Le défi a relever :
s'adapter sans cesse a I'évolution des besoins et
des réalités des entrepreneur.e.s pour garantir et
accroitre son utilité. L'année écoulée confirme la
croissance de I'activité et la grande diversité des

Auifh)

8745

personnes accueillies et orientées

Franche-Comté : 3334
Niévre/Yonne : 1881
Cote-d'Or / Sabne-&-Loire: 3530

5195

personnes accompagnées ou formées avant
création/reprise

Franche-Comté : 1751

Niévre/Yonne : 1342

Cote-d'Or / Sabne-&-Loire: 2102

1358

chef.fes dentreprise appuyé.es dans leur développement
Franche-Comté : 649

Niévre/Yonne : 218

Cote-d’'Or / Sadne-&-Loire: 491
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profils accompagnés.

1655

entreprises créées ou reprises*

Franche-Comté : 716
Niévre/Yonne : 457
Cote-d'Or / Sabne-&-Loire: 482

1836

nouveaux emplois créés au démarrage de l'activité

Franche-Comté : 761
Niévre/Yonne : 497
Cote-d’Or / Sabne-&-Loire: 578

80 %

dentreprises pérennes d trois ans
quel que soit le profil
en Bourgogne-Franche-Comté

*Données provisoires issues des relevés au 31 janvier 2024,
Ce chiffre ne prend pas compte des immatriculations qui ne figurent pas
sur les registres publics & la demande de leurs créateurs.
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55 %

12 %
PORTEURS
DE HANDICAP

220

50 %

DE FEMMES

IS3SlgDE°Z/O°NES DE

REVITALISATION
RURALE

68 %

DE DEMANDEURS
D’EMPLOI

o,
7 %
ISSUS DES
QUARTIERS
PRIORITAIRES
DE LA POLITIQUE
DE LA VILLE (@PV)

Nos résultats 2023 montrent une fois de plus que les potentiels entrepreneurs sont
partout et qu'il N’y a pas de déterminisme social & la création d'entreprise. La
part signifiante de jeunes souhaitant étre accompagnés se confirme de méme
que celle des personnes en situation de handicap. Enfin, la part de salariés dans
les publics BGE augmente également et confirme la tendance & la hausse des

projets de reconversion professionnelle.
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AGE
® <25ans 12%
® 26-30 ans 13%
® 37-40 ans 35%
© 41-49 ans 23%
>50 ans 17%

Agriculture, sylviculture et péche
Industrie manufacturiére

Construction

Commerce, réparation d’automobiles
Transports et entreposage
Hébergement et restauration
Information et communication
Activités financiéres et d'assurance
Activités immobilieres

Activités scientifiques et techniques
Activités de services administratifs/soutien
Enseignement

Santé humaine et action sociale

Arts, spectacles et activités récréatives
Autres activités de services

Autres

LES ENTREPRENEUR(E)S BGE

et leur entreprise

STRUCTURE JURIDIQUE

® Enfreprise individuelle 76%

© SARL 8%

® SAS/SASU 10%
EURL 4%

@ Autres 2%

SECTEUR D’ ACTIVITE

1%

9% I———

7%

16% —
13%
5% I

6% I——

3% I

1% .

7% I———

7% I————

6% I——

5% I——

3% I——

10%
11% ———

SITUATION AVANT CREATION D’ENTREPRISE

® Demandeur d’emploi 52%
©® Demandeur d’emploi longue durée 16%
® Salarié 19%
Chef d’entreprise 7%
® Autres 6%
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les registres publics & la demande

/ /
CONSEILLERS- / 'I CONSEILLERS-
l FORMATEURS l FORMATEURS
5 LIEUX 8 LIEUX
\ D’ACCUEIL \ D’ACCUEIL
\ \
1518
PERSONNES ACCUEILLIES
ET ORIENTEES
EN INDIVIDUEL DONT 201 2
909 PERSONNES ACCUEILLIES
SUR LA CONVENTION ET ORIENTEES
FRANCE TRAVAIL EN INDIVIDUEL DONT
ACTIV'CREA
EMERGENCE 1006
SUR LA CONVENTION
1030 FRANCE TRAVAIL
PERSONNES EN . él\aEIF\Q/G?ISIEéE % CREATIONS D’ENTREPRISES PAR EPCI*
ACCOMPAGNEMENT % DE CREATIONS D’ENTREPRISES PAR EPCI* 1 CA BEAUNE, COTE ET SUD - COMMUNAUTE BEAUNE-CHAGNY-NOLAY
5 CA BEAUNE, COTE ET SUD - COMMUNAUTE BEAUNE-CHAGNY-NOLAY .I 07 2 14 CA LE GRAND CHALON
20 5 1 CA DU GRAND DOLE 16 MACONNAIS BEAUJOLAIS & AGGLOMERATION
3 CC AUXONNE PONTAILLER VAL DE SAONE PERSONNES EN 4 CC BRESSE LOUHANNAISE INTERCOM'
ENIREPRISES 7 CC DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES ACCOMPAGNEMENT 1 CC BRESSE REVERMONT 71
CREEES OU REPRISES * 1 CC DE LA DOMBES 1 CC DES VOSGES DU SUD
3 CC DE LA PLAINE DIJONNAISE 2 CC DU CANTON DE MARCIGNY
.I 57 2 CC DE POUILLY EN AUXOIS BLIGNY-SUR-OUCHE 2 7 7 1 CC DU CANTON DE PIERRE DE BRESSE
1 CC DE SAULIEU 1 CC DU CANTON DE SEMUR-EN-BRIONNAIS
ENTREPRISES SUIVIES 2 CCDES TERRFS D’AUXOIS E:l\rl\;rErEEEZRgLEJSREPHSES* 2 CC DU CLUNISOIS
DANS LEUR 3 CC DES VALLEES DE LA TILLE ET DE L'IGNON 7 CC DU GRAND AUTUNOIS MORVAN
DEVELOPPEMENT 1 CC DU CLUNISOIS 3 3 4 4 CC ENTRE ARROUX, LOIRE ET SOMME
1 CC DU PAYS ARNAY LIERNAIS 2 CC ENTRE SAONE ET GROSNE
3 CC DU PAYS CHATILLONNAIS ENTREPRISES SUIVIES 2 CC LA CLAYETTE CHAUFFAILLES EN BRIONNAIS
B o 1 CC DU PAYS D'ALESIA ET DE LA SEINE DANS LEUR 8 CC LE GRAND CHAROLAIS
*Données provisoires issues des re- 2 CC FORETS, SEINE ET SUZON DEVELOPPEMENT 3 cC MACONNAIS - TOURNUGEOIS
levés au 31 janvier 2024. Ce chiffre 5 CC MIREBELLOIS ET FONTENOIS 1 CC OUCHE ET MONTAGNE
ne prend pas compte des imma- 4 CC NORGE ET TILLE *Données provisoires issues des re- 1 CC RIOM LIMAGNE ET VOLCANS
friculations qui ne figurent pas sur 5 CC OUCHE ET MONTAGNE levés au 31 janvier 2024. Ce chiffre 2 CC SAINT CYR MERE BOITIER ENTRE CHAROLAIS ET MACONNAIS
les registres publics & la demande 5 CC RIVES DE SAONE, CC SAINT JEAN-DE-LOSNE SEURRE ne prend pas compte des imma- 4 cC SAONE DOUBS BRESSE
o5 VB CESE, 1 CC TERRES DE BRESSE et @l e (SR [es Sui 1 CC SUD COTE CHALONNAISE
2 CC TILLE ET VENELLE 4 CC TERRES DE BRESSE
9
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43 DIJON METROPOLE

de leurs créateurs.

CU LE CREUSOT MONTCEAU-LES-MINES
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X > QUELQUES EXEMPLES

BGE propose des parcours adaptés aux porteurs de projet et aux chefs
d’entreprise & partir d'un diagnostic qui permet d’'évaluer les besoins et les
compétences d acquérirou & développer. L'approche compétences contribue
A sécuriser le parcours de I'entrepreneur. Nos formations permettent ainsi de
développer les savoirs, savoirfaire et savoir-étre mais également les savoir
agir. Parce que nous mesurons I'impact des compétences entrepreneuriales
dans la réussite d'un parcours de création/reprise d’entreprise, nous
permettons & chaque porteur de projet de mesurer celles dont il dispose et
celles qu'il devra développer. L'auto-évaluation, I'évaluation par les pairs et
par I'équipe pédagogique sont autant de situations d'apprentissages et de
perfectionnements. Nos équipes de formateurs sont toujours & la recherche de
nouveaux outils et de nouvelles pratiques au service de la pédagogie.

ACTIV'CREA EMERGENCE :

EXPLORER L'ENTREPRENEURIAT
En 2023, 1915 demandeurs d’emploi ont bénéficié

d'un diagnostic dans le cadre du dispositif
personnalisé ActivCréa avec notre BGE. -
Proposé par France Travail, ce service offre
une étape préalable & I'accompagnement
entrepreneurial. Il vise & identifier ses
motivations, ses compétences, ses idées et

& poser les bases d'un plan d’action.

CREER SA REUSSITE : i A
INCLUSION PAR LE TRAVAIL INDEPENDANT

N

En 2023, 130 personnes ont participé activement
au programme «Créer sa réussite» avec BGE
Coéte d'Or Sadne-&-Loire Ain. Soutenu par le
Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion,
ce dispositif cible spécifiquement les individus
sans emploi stable, les encourageant & explorer
I'entrepreneuriat comme une opportunité de

rebondir.
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STRUCTURER SON BUSINESS PLAN
BENEFICES CREA

Qu'ils soient créateur «passion-
né» ou entrepreneur «expérimen-
t&», BGE les guide pour repérer
leurs axes de progression et
activer les bons leviers de
développement ou de
réorganisation afin  de
mener a bien le projet

entrepreneurial. C'est

le dispositif majeur fi-

nancé par le consseil

Régional de Bour-

gogne-Franche-Comté.

AGEFIPH
Avec le soutien de
I’Agefiph, BGE s’‘engage
A construire des parcours et
mobiliser les moyens permettant
de compenser la situafion de
handicap  d’entrepreneurs.  Un
référent handicap, formé et outillé,
est disponible pour frouver des
réponses adaptées aux besoins
spécifiques des personnes. En
2023, 204 entrepreneurs ont été
accompagnés et/ou suivis avec le
soutien de I'Agefiph.

1 Petit-déjeuner BGE Club & Dijon

BGE CLUB

Notre club d'entrepreneurs permet de
briser la solitude du chef d'entreprise
A fravers des animations régulieres en
matinée, soirée, visites d’'entreprises,
efc.

46 événements

62 enfrepreneurs participants

Visite de Monsieur le de-
puté Louis Margueritte o
Chalon-sur-Saéne avec un
superbe temoignage de Si-
mon Farre, et son enfreprise
HandlFit Coaching.

PRISME

Ce dispositif mélant forma-
fion individuelle et collective
s'‘adresse aux entrepreneurs de
plus de 3 ans d'activité. Il est en-
tierement pris en charge par la Région
Bourgogne Franche-Comté. 142 entre-

7%, W
4 /// Rapport annuel BGE 2023 n



‘
R T o s

CHIFFRES POLE FORMATION 2023

2316
STAGIAIRES DE FORMATIONS
INDIVIDUELLES DONT

93

EN POST-CREATION

1140
STAGIAIRES DE FORMATIONS
COLLECTIVES DONT

121

EN POST-CREATION

61
SESSIONS DE FORMATIONS
COLLECTIVES DONT

8 EN PRESENTIEL

12 ‘ Rapport annuel BGE 2023

CREAFFAIRE : o
LA TOURNEE DU BUS A MACON

Le BGE Bus, aménagé en bureau, a pour
objectif de venir & la rencontre des personnes
ayant une idée ou un projet de création ou de
reprise d'entreprise. Ces échanges permettent
aux futurs porteurs de projet d'avoir réponse &
leurs questions et étre aiguillés sur les solutions
d'accompagnement, de financements et de

~ formations.

FORMATIONS

Fomation Demain Je Crée Mé&con avec
I'escape game BGE

« En pédagogie pour adultes, nous guidons
chaque entrepreneur a faconner son chef-
d’ceuvre entrepreneurial avec expertise et
détermination.»

FLORENCE CANTY
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Qualiopl» CERTIFICATION

processus certifié

-‘R‘PUN.IQJE FRANCAISE QUAL'OP'
e U S1SI0T MISE A DISPOSITION
. D'UNE PLATEFORME
el el D'OUTILS
FINANCEMENTS
COMPTE R IYA=e
FORMATION| (¢ cpr

LE DISPOSITIF LOCAL DACCOMPAGNEMENT DE L’ESS
SAONE-&-LOIRE

LES OBJECTIFS DU DISPOSITIF LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT

Favoriser la création, la consolidation, le développement et I'amélio-
ration de la qualité de I'emploi, au sein des structures d’Economie
Sociale et Solidaire par le renforcement du modéle socio-écono-
mique, de I'organisation inferne et de la gouvernance de la struc-
ture accompagnée, au service de son projet et du développement
du ferritoire.

LE PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT
1

i 7 e @

. ELABORATION DU PARCOURS  COORDINATION DU PARCOURS Ul
ACCUEIL DIAGNOSTIC PARTAGE o D T CONSOLIDATION

Restitution de I'accompagnement collectif
des ecoles de musique associatives : des
apports essentiels en ferme de structuration,
d’outillage, de mise en réseau et de partage
de nouvelles idéees et d’expériences.

TEMOIGNAGE DE CHANTAL DEMONCHAUX, PRESIDENTE
CHIFFRES 2023 DE L'ASSOCIATION M COMME MOSAIQUE (MAISON DE
4 LA MOSAIQUE A PARAY LE MONIAL QUI A POUR OBJET
CHARGEES DE MIS- LA PROMOTION DE L'ART DE LA MOSAIQUE CONTEMPO-
RAINE), ACCOMPAGNEE EN 2023 SUITE AU DEPART DU SA-

?2'\'3 LARIE PRINCIPAL ET AVEC LA VOLONTE DE REORGANISER
ASSOCIATIONS LA GOUVERNANCE.
ACCOMPAGNEES « Le travail réalisé a été tres fécond (...). Bonne mobilisation

et motivation de I'ensemble des membres. La nouvelle
JOURS D’INTERVENTION organisation élaborée est admise et digérée par tous et les
EN COLLECTIF tAches sont mieux réparties. La transmission de certaines
88,5 missions est encore en cours, le role de la présidence
JOURS DINTERVENTION (changement prévu a la prochaine AG) scra différent
EN INDIVIDUEL DONT N : o ..

a lavenir. L'accompagnement a permis daboutir a une

10 REALISES o . n " 5
PAR NOS CHARGEES création de poste. L'intervenante a été compétente et
DE MISSIONS DLA efficace => LLe DLA est un super dispositif'! Tout le travail

fait n’aurait pas été possible sans intervention extérieure. »

13
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// PORTRAIT DENTREPRENEUSE s
\ ///////// JOHANNE CLERGET I(g;Qé%m

— AGENCE KYRACOM ol
DIJON (21)

/

Aprés ses éfudes de communication & I'Université de Bourgogne,
Johanne a recherché activement un emploi pendant six mois, période
marquée par le début de la crise sanitaire. Face & lincertitude du
marché du tfravail, elle décide de prendre son destin en main et de
créer son propre emploi. Johanne s’est alors engagée dans un parcours
d'accompagnement Activ'Créa en novembre 2020 lui permettant de
consolider ses compétences et son savoir-étre, fout en clarifiant ses
choix professionnels. Sa conseillére BGE a su la rassurer sur ses capacités
et I'a éclairée sur des aspects clés tels que la tarification et le statut
micro-entrepreneur. Cette expertise précieuse a renforcé la confiance de
Johanne en son projet et lui a donné les clés pour se lancer sereinement.
C'est ainsi que est né Kyracom, en février 2021, une entreprise spécialisée
dans la création d’identités visuelles et de sites internet.

«Je n’ai plus laché BGE depuis 2021 !»

Dés la création de son entreprise, Johanne s'engage naturellement
auprés de BGE dans le département de la Coéte d'Or. Elle participe
activement & I'animation de femps collectifs comme des événements
BGE Club (dont elle est membre), le Bus de la Création 2022 et les
Rendez-vous «Paroles d'experts». En 2023, elle devient formatrice le temps
du module de formation «Prendre des photos professionnelles avec un
smartphone», jury et dotateur sur le concours «Entreprendre au Coeur
des Territoires» puis égérie BGE lors du Défi-pitch de I'ESS. Johanne est
une véritable ambassadrice de I'entrepreneuriat et a toujours & coeur
de partager son expérience. Elle siege désormais au comité ferritorial
21de BGE, contribuant ainsi & I'essor de I'entrepreneuriat local.

Souhaitant poursuivre la croissance de son activité, Johanne a rejoint
le dispositif PRISME en septembre 2023 pour développer sa micro-
entreprise en SARL avec son conjoint Guillaume, développeur web.
Ensemble, ils continuent d'écrire I'histoire de Kyracom, une agence de
communication engagée & accompagner les enfrepreneurs dans leur
croissance et & renforcer leur visibilité, gréce & des stratégies créatives
et personnalisées. Johanne Clerget est une entrepreneuse inspirante
qui a su tirer parti des opportunités et de ses compétences pour
créer son propre succés. Son engagement associatif et sa volonté
de partager ses connaissances font d’elle un modéle pour les
enirepreneurs en herbe.

KYRACOM.FR
INSTAGRAM @AGENCEKYRACOM

14 | Rapport annuel BGE 2023 Rapport annuel BGE 2023
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«J’ai créé mon
entreprise pour
pouvoir avoir le
choix !»

SYLVIE TRAPON

ST FORMATION
RULLY (71)

Issue d'une famille d'indépendants, Sylvie a toujours baigné dans
I'univers entfrepreneurial. Son mari, chef d'entreprise, et son expérience
passée & son compte ont nourri son godt pour I'indépendance et la
liberté d'entreprendre. Forte de 20 ans d’expérience dans I'immobilier,
Sylvie a décidé de se lancer dans un nouveau défi . proposer des
formations en immobilier, mais aussi en communication, fiscalité et
stratégie commerciale.

C’est avec le soutien de BGE que Sylvie a peaufiné son projet et structuré
son business plan. L'accompagnement individuel Bénéfices Créa allié
aux modules de formation Entreprendre 4.0 lui ont permis de définir
avec précision son offre de formation, en s’appuyant sur ses solides
compétences et la richesse de son expérience. Les judicieux et précieux
conseils de BGE lui ont donné tfoutes les clés pour lancer son activité
dans les meilleures conditions en février 2023.

sle ferrain et trés engagée localement, Sylvie dispense ses
Chalon-sur-Sadne et au Creusot. Son implication en
ge Rully ne I'a pas empéchée de concrétiser son réve
r elle, créer sa propre entreprise est synonyme de
goent et d'une richesse qui va au-deld du simple
istoire est un bel exemple pour tous ceux qui
ns I'aventure entrepreneuriale et @ donner

Rapport annuel BGE 2023

THOMAS TARDY & GUILLAUME PLANUS
CARNACUS -
CHARNAY-LES-MACON (71)

Carnacus, c'est le projet de deux amis, Guillaume et Thomas qui, apres
10 ans dans le monde de la banque/assurance pour I'un et du BTP pour
I'autre, ont souhaité donner du sens & leur carriére et joindre I'utile a
I'agréable en créant leur brasserie.

Aprés avoir commencé & brasser de la biere dans un garage avec un
petit équipement durant les premiers confinements, les deux copains
ont festé le marché en créant une micro-entreprise en complément
de leur activité salariée. ce pendant 7 mois. Ce fest a été le point de
départ d'une profonde réflexion sur le sens & donner & leur carriére :
les deux associés ont décidé de concrétiser le projet et d’entamer une
reconversion professionnelle. Chacun a suivi une formation de brasseur
orientée création d’'entreprise, ainsi que la formation "Monter son
Business Plan” avec BGE et ils ont lancé leur activité & plein femps fin
2022.

Thomas et Guillaume de la maison brassicole Carnacus ont été
sélectionnés pour représenter BGE Coéte d’'Or Sadne-&-Loire Ain au
Concours National Talents BGE édition 2023.

CARNACUS.JIMDOSITE.COM
INSTAGRAM @_CARNACUS_
FACEBOOK @CARNACUS

Rapport annuel BGE 2023
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BGE s’appuie sur une stratégie de partenariats forte
avec des acteurs majeurs afin de garantir les meilleures
chances de succés d ses publics : partenariats
bancaires, acteurs de la création et de I'emploi, acteurs
économiques, régions, collectivités...
Plus que jamais, la réussite entrepreneuriale est I’ affaire

de tous !

NOS PARTENAIRES PUBLICS & PARAPUBLICS

o Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) o Bpifrance o Banque
de France o Banque des Territoires / Caisse des Dépots et Consignations (CDC) o
DREETS o Fonds Social Européen (FSE) o Fonjep o Ministere de la Cohésion des
territoires o Ministere du Travail, de "Emploi et de I'Insertion o France Travail o
Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion Professionnelle des Personnes
Handicapées (AGEFIPH) o Ministére du travail

o La Région Bourgogne-Franche-Comté o Conseil Départemental de Haute-Sadne
o Conseil Départemental de la Nievre o Conseil Départemental de Sadne-et-Loire o
Conseil Départemental du Doubs o Conseil Départemental du Jura

o Charny Orée de Puisaye o Communauté de communes Bazois Loire Morvan
o Communauté de Communes du Jovinien o Communauté de communes
Puisaye Forterre o Communuauté de communes Haut nivernais Vaux d’Yonne o
Communauté de communes du Chatillonnais o Communauté de communes Morvan
Sommets et Grands Lacs o Communauté Urbaine Creusot Montceau o Dijon
Métropole o Grand Besancon Métropole o Grand Belfort o Grand Chalon
o Méconnais Beaujolais Agglomération o Pays de ’Auxois Morvan o Pays de
Montbéliard Agglomération o Pays Nivernais Morvan o Ville de Macon o Ville de
Belfort o Ville de Besangon o Communauté de communes du Grand Autunois Morvan

NOS PARTENAIRES PRIVES

o Acoris Mutuelles o Banque Populaire Bourgogne-Franche-Comté o Caisse
d’Epargne o Cerfrance o Crédit Agricole o EDF o Fiducial o Groupama o Orange o La
TV de I'Yonne o Mazars o Société Générale
o SwissLife Charquemont o La Tribu Digitale o Inobyz

NOS PARTENAIRES CREATION & EMPLOI

o Association pour le Droit a 'Initiative Economique (ADIE) o Agefice o Avise o
Confédération des PME (CPME) o Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) o Réseau EVA
o PEIPS o CIBC o Entrepreneurs de la Cité o France Active o Fondation 2¢ Chance o
Initiative France o Coopilote o Les Fabriques a Entreprendre de Bourgogne Franche-

Comté o Mouvement des entreprises de France (MEDEF) o Réseau Entreprendre o
CPAM 58 0 SASTI BFC o Culture Action o Missions Locales de Bourgogne-Franche-
Comté o Chambre de Commerce et d’Industrie o Chambre des Métiers et de
I’Artisanat o Ecogit’actions o CAE Bourgogne o La Croisée Fleurville o La Coursive o
Pole Economie Solidaire 21
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4 engagements
pour un entrepreneuriat de la réussite

@ Démocratiser I'acte d’entreprendre
Travailler avec tous les profils

Réunir les conditions de la réussite entrepreneuriale

@ Créer de la richesse dans les TPE

BGE Franche-Comté
2C chemin de Palente - 25000 BESANCON
03 814797 00 - info@bgefc.org
bgefc.org

BGE Niévre-Yonne
47 Bis rue Henri Bouquillard - 58000 NEVERS
038659 81 00 - contact@bge-nievreyonne.fr
bge-nievreyonne.fr

BGE Cote-d’Or Saone-et-Loire Ain
44J avenue Francoise Giroud - 21000 DIJON
03807299 70 - accueil@bge-perspectives.com
bge-perspectives.com



