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La Jeune Chambre Économique de Dijon

La Jeune Chambre Économique de Dijon est née en 1957, c’est l’entité locale d'un mouvement national :
La Jeune Chambre Économique Française (JCEF) fondée en 1953 et présente dans 135 villes en
France dont 9 dans notre région de Bourgogne-Franche-Comté. Elle est elle-même la déclinaison nationale
de la Junior Chamber International (JCI) qui regroupe 200 000 membres répartis dans 5 000 structures
dans plus de 100 pays et est partenaire de l’Organisation des Nations Unies.

“Mobiliser par l’action pour l’intérêt général et se former au leadership citoyen”, voilà l’objectif de la
Jeune Chambre Économique. Permettre aux jeunes de s’emparer de sujets, de problématiques
territoriales, de se tester, d’essayer, de réussir, d’échouer, de prendre des responsabilités associatives
pour se construire et finalement transposer cet apprentissage dans une vie professionnelle, publique,
personnelle !

Nos bénévoles vous diront que pour eux la Jeune Chambre Économique Française est un « laboratoire
d’idées », « une école de la vie », « un terrain de jeux » ou encore pour certains « une bulle d’oxygène » où
le travail de groupe et l’intelligence collective ont une place de choix. Au travers de leur engagement
associatif, ils trouvent le moyen de se dépasser, d’entreprendre des actions impactantes et positives pour
leur territoire et de travailler collectivement. 

Derrière ce parcours et notre signature « Incubateur de leaders citoyens », notre volonté est de donner
aux jeunes la possibilité de monter en compétence, de prendre des responsabilités en menant des actions
sur leur territoire, pour apporter un changement positif et durable. 
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Des actions locales pour impacter global !

     
Comment ?

À la Jeune Chambre Économique Française, la gestion de projet est centrée sur l’intelligence collective et
la prise de responsabilité. Une action JCEF suit une méthodologie de gestion de projet qui consiste à
créer une action répondant à un besoin ou une problématique territoriale. Toutes nos actions ont pour but
d’apporter une plus-value par rapport à des solutions déjà existantes. Nos actions s’autofinancent, via la
collaboration avec des partenaires financiers, de nature publique et/ou privée. In fine, nos actions doivent
être transmise à un acteur du territoire. 

Pour qui ?

Les projets portés par les membres de la Jeune Chambre Économique Française répondent à une
problématique territoriale particulière et peuvent donc s’adresser à l’ensemble de la population française,
quelque soit son âge, son sexe, sa situation géographique, son statut social. Récemment, les bénévoles
de la JCEF ont œuvré sur l’économie circulaire, la prévention du surendettement, la redynamisation des
centres villes, l’accompagnement des déficients visuels dans les restaurants ou encore la valorisation du
bénévolat dans un parcours professionnel via le CV Citoyen et la Charte du Recruteur Citoyen.

A quoi reconnaît-on une action de la Jeune Chambre Economique ?

Elle doit répondre à une problématique sociétale non résolue
Elle apporte une réponse concrète, locale, tout en étant en résonnance avec les « Global Goals » 

      de l’ONU
Elle est exclusivement financée par une recherche de partenaires publics et/ou privés
Elle est obligatoirement collective, menée en équipe et apprenante pour tous
Si elle est concluante, elle doit être transmise à une autre organisation ou à une institution

Nos actions historiques
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Les rues piétonnes Les conteneurs à verre La Journée des 
Droits des Enfants

Le numéro unique d’urgence



Et à Dijon ?

Depuis presque 70 ans, ce sont des centaines de Dijonnaises et Dijonnais qui se sont succédées au sein
de la Jeune Chambre Économique de Dijon et des dizaines d’actions au service de l’intérêt général mises
en place :
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Et l’aventure continue !



Une dynamique de recrutement intense menée en 2023

Nos membres sont âgés de 18 à 40 ans, ils sont issus de tous les milieux sociaux-économiques et
professionnels. Nous comptons ainsi, aussi bien des salariés, des indépendants et libéraux, des
demandeurs d‘emploi, des étudiants ou encore des fonctionnaires. Notre pluralité est notre force.

2023 a été placée sous le signe du recrutement afin de pérenniser notre JCE. 
Ainsi, au 1er janvier 2024, nous comptions 20 membres actifs et une quinzaine d‘observateurs. 

Cette augmentation est notamment le fruit de la réussite de notre programme “observateurs“. Ainsi nous
accueillons pendant plusieurs mois des Dijonnaises et Dijonnais désireux de découvrir l‘association pour
ensuite si ils le souhaitent, s‘y engager en devenant membre. 

Un accueil positif de cette démarche qui s’est notamment manifesté par le grand succès rencontré par  
nos “after-work découverte” :
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La formation l‘un de nos piliers

La Jeune Chambre Économique Française propose une école de formation intégrée et auto-entretenue,
permettant aux jeunes d’acquérir des compétences de manière accélérée, dans un cadre bienveillant
d’expérimentations. Ces compétences peuvent être utiles dans le cadre de leur engagement associatif
mais également dans un parcours professionnel ou dans la vie publique.  

Parmi nos formations : peur mirroir; gestion du stress; dynamiser sa mémoire, prise de parole en public,
gestion des bloqueurs, elevator pitch; public speaking; captiver son auditoire; art de l'improvisation;
réussir un projet; management; réunions efficaces; vendre un projet; intelligence puissance 8;
engagement social et civique : la potion magique de l'engagement; responsabilité sociale; effective
leadership; relations publiques; relations presse....

Au total, ce sont plus de 80 formations que nous proposons. Celles-ci incarnent un véritable pilier
de l’identité de la JCEF depuis 70 ans.

À Dijon, nous avons fait le choix d’ouvrir ces formations au grand public 
et cela de manière gratuite
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Le Don de Cheveux
Cette action vise à mobiliser autour du don de cheveux pour aider les personnes
atteintes de cancer ou d’autres maladies qui provoquent la perte de cheveux. Après leur
collecte, ils sont utilisés pour fabriquer des perruques de qualité pour les adultes ou
enfants sous traitement. Et ce à faible coût pour faciliter leur accessibilité.

Pour ce faire, nous allons notamment mobiliser les  coiffeurs. Pour organiser une grande
journée de dons et de sensibilisation auprès de la population et des professionnels.

Ce petit geste ayant un impact significatif sur la vie des personnes souffrant de pertes de
cheveux causées par la maladie.

Nos actions en cours à Dijon, en 2024 ! 
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Retour aux Urnes 2
La  JCE Dijon repart en campagne ! Alors que haut niveau d’abstention et désertification
des bureaux de vote sont au rendez-vous élections après élections, et ce en particulier
chez les jeunes.

La Jeune Chambre Économique de Dijon a lancé en 2022 l’opération #RetourAuxUrnes
consacrée à la lutte contre l’abstention !

Retour aux Urnes, c’est quoi ? 

Cette action consiste à :
Reprendre les codes classiques d’une campagne présidentielle : affiches, local de
campagne, clip de campagne et bien sûr tractages.
 Promouvoir une page Linktr.ee où chacun peut vérifier son inscription sur les listes
électorales, mais aussi procéder à celle-ci en cas de réponse négative. L’outil
propose aussi de découvrir les démarches pour effectuer une procuration en cas
d’absence ou de trouver son bureau de vote à Dijon.
 Comprendre le phénomène d’abstention en allant sur le terrain échanger avec des
abstentionnistes et en leur donnant aussi la parole à l’aide d’un questionnaire
disponible sur la même page web.

L’opération Dijonnaise a de plus reçu le soutien de l’ONG “A Voté” et a été reprise par La
Jeune Chambre Economique de Besançon. À l’approche des élections européennes,
souvent boudées, qui auront lieu en mai prochain. Nous relançons nos dispositif… avec
plusieurs surprises et nouveautés…



Capt‘n O.D.D.

« Jouer collectif » pour le développement durable !

Capt’n O.D.D », en référence aux 17 Objectifs du Développement Durable portés par
l’ONU à horizon 2030, est un serious game conçu par nos membres.

Il a pour but de sensibiliser de manière ludique les décideurs publics, institutions,
entreprises, associations, entreprises de l’économie sociale et solidaire et bien entendu  
le grand public.

En poussant à la réflexion sur ces questions et en permettant d’ouvrir le dialogue à l’aide
de ce jeu de plateau qui se joue en mode collaboratif : car la question écologique est un
travail d’équipe !

Déterminés
Que l’on naisse fille ou fils de notaire ou d’ouvrier; que nous grandissions dans un
centre-ville, dans une cité, ou au milieu de la ruralité. Nous n'avons pas souvent les
mêmes chances face aux défis qui sèment le chemin vers l'âge adulte et la construction
de son avenir professionnel.

Qu'ils s'agissent des questions en lien avec l'orientation professionnelle, la recherche de
stage ou les premiers pas vers l'emploi….. synonyme souvent d'émancipation.

Les "dés" sont donc ainsi parfois pipés dès la naissance. Les déterminismes sociaux,
économiques, géographiques restent l'un des maux de notre société.

Combattre ces inégalités, pour permettre l'émergence d'une réelle égalité des chances ,
va de pairs avec la volonté de la Jeune Chambre Economique de faire bouger les lignes
afin de permettre l'émergence d'une société plus juste, plus solidaire, plus égale.

Le but de notre action est de favoriser l'émergence d'un réseau composé de "mentors"
afin d'accompagner un maximum de jeunes dans leurs premiers pas vers la vie d'adulte.
En soutenant leur insertion professionnelle, de la recherche de stage à celle d’un premier
emploi, d’une alternance ou dans la création de leur entreprise.

Nos actions en cours à Dijon, en 2024 ! 
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Parlem‘Entreprise
Rapprocher le monde de l’entreprise, la jeunesse et la sphère politique, c’est possible !
Et la JCEF le prouve depuis 2006 avec son action nationale récurrente
ParlemEntreprise.

Le concept est simple : un membre est désigné par sa jeune chambre locale afin de
partager, pendant une journée, le quotidien d’un parlementaire de son territoire au sein
de l’institution dans laquelle il siège, Assemblée nationale, Sénat ou Parlement
européen. En retour, le membre accueille le parlementaire au sein de son entreprise et
organise un débat avec lui sur un sujet d’actualité (emploi, économie, formation
professionnelle, insertion, etc.). 

Une façon habile d’établir un dialogue constructif avec la société civile, de faire émerger
de nouvelles idées et de réconcilier les citoyens avec le politique.

Plusieurs éditions ont de plus vu les participants issus de tous les départements, se
retrouver ensuite au cours d’une journée à l’Assemblée nationale, ponctuée par une
visite de celle-ci et une table ronde entre parlementaires, jeunes et entrepreneurs

Nos actions en cours à Dijon, en 2024 ! 

11



Une émission de radio mensuelle
Nos membres ont la chance une fois par mois, de prendre le contrôle des ondes de la
radio RCF Bourgogne dans le cadre de l‘émission Objectif Croissance. Nous pouvons
ainsi mettre en lumière nos actions mais aussi nos coups de cœurs du territoire. 

Une belle expérience pour nos membres qui leur permet de sortir de leur zone de confort
et pour certain de vaincre leur timidité et de gagner en confiance en soi.

Nos actions en cours à Dijon, en 2024 ! 
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Pourquoi devenir partenaire de la JCE Dijon ?

La méthodologie de projet que nous appliquons nous amène à identifier, tout au long de notre action, des
structures professionnelles ou associatives qui partagent les mêmes préoccupations que nous. Afin de
permettre aux membres d'évoluer dans une structure solide et de se donner les moyens de réaliser des
actions de qualité sur notre territoire, la JCED, comme toute association, doit faire face à des frais de
fonctionnement. Citoyens bénévoles, nous avons besoin à la fois d’expertise, de moyens techniques et de
moyens financiers pour mener à bien nos actions. 

En nous soutenant vous pourrez :

Développer votre réseau en restant en contact avec les acteurs locaux 
Associer votre image aux valeurs de la JCE
Encourager l’engagement citoyen
Donner une visibilité à votre collectivité, entreprise ou association
Accompagner la JCE dans son développement 
Soutenez la JCE remarquée par ses actions innovantes au cœur de son territoire
Participer à la pérennisation de nos actions par la transmission

La qualité reconnue de notre méthodologie et de nos actions nous permet de valoriser au maximum les
structures qui choisissent de nous accompagner, le temps d’une action ou de manière plus pérenne. 

Nos projets vous intéressent, vous souhaitez nous soutenir : devenez un acteur de la Jeune Chambre
Economique de Dijon en nous apportant : 
 

un soutien financier qui nous permettra de couvrir tout ou partie des frais de communication, de
fonctionnement
un soutien logistique : prêt de matériel, dons en nature

Faites comme eux !
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Nous contacter :

Quentin GRILLET

Président 2024
de la Jeune Chambre Économique de Dijon

06.21.99.24.53  quentin.grillet@jcef.asso.fr

Jeune Chambre Economique de Dijon
dijon@jcef.asso.fr

12 rue Vaillant 21000 Dijon




